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OPD COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCIO CILVIL Y BOMBEROS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACIONES 2026
NUM. NOMBRE DEL CONCEPTO DESCRIPCION PERIODO QUE SE OTORGA CATEGORIA QUE LO RECIBE
Se estructura sobre la base del numero de afios en multiplos de Todas | tegori
P009 QUINQUENIO . ructu e N umer uttip Se paga cada primer quincena de mes. as categonas
cinco, (ver tabla anexa para afio 2026)
Todas las categorias
P089 AYUDA PARA DESPENSA Se otorgan $ 3,300.00 pesos Se paga cada segunda quincena de mes €
Todas las categorias
P019 AYUDA PARA TRANSPORTE Se otorgan $ 800.00 pesos Se paga cada segunda quincena de mes €
Se paga en la quincena previa al inicio del
periodo vacacional de
i i i Pri | | | i
PO53 PRIMA VACACIONAL Se otorg:?m 5 d|as.de salario nf)mlnal rl.mavera, en el caso del personal dado de |Todas las categorias
(Proporcional al tiempo efectivamente laborado) baja se otorga en su
finiquito la parte proporcional
independientemente el motivo.
P150 DIA DE LA MADRE Se ohtorgan $ 700.00 pesos, a todas las mujeres del organismo que Se paga cada pr|~mer quincena del mes de |Todas las categorias
en tiempo y forma comprueben que son madres. mayo de cada afo.
P103 DIA DEL PADRE S.e otorgan $ 700.00 pesos, a todos los hombres del organismo que en .Se Paga cada pr~imer quincena del mes de |Todas las categorias
tiempo y forma comprueben que son padres. junio de cada afio.
Se otorga al personal que cumple antigliedad en el organismo de Se paga en el mes de septiembre, previa Todas las categorias
P094 INCENTIVO A LA ANTIGUEDAD 20, 25y 30 afios, que va de $ 6,000.00, $10,000.00 y $15,000.00 indicacion de Coordinacion Municipal por g
pesos, respectivamente. evento a realizar.
Todas las categorias, de acuerdo a
Se otorga por la labor realizada en la romeria del dia 12 de Se paga primordialmente en los meses las horas
P038 ROMERIA gap paga p . cubiertas en el evento, previo
octubre octubre y noviembre.
reporte entregado y
autorizado por cada dependencia.
ST ULUINEall 10 Uias> uc saiariv niurriar
vigente en la primera
Se otorgan 50 dias de salario nominal promedio de Enero a g' .p . .
. N quincena de junio, que tiene como
Diciembre del afio en curso . o X
P034 AGUINALDO propdsito principal la ayuda de Todas las categorias

(Proporcional al tiempo efectivamente laborado de Enero a
Diciembre del afio en curso)

colegiaturas, gastos de utiles y uniformes
escolares y el total

tooio ol iemald &




Se otorgan $1,000.00 pesos, por apoyo a gastos de navidad
(sustituye al gasto que se realizaba por posada)

Se paga en la segunda quincena del mes de
diciembre de cada

A todo el persoal de confianza,

P146 APOYO NAVIDENO
(Proporcional al tiempo efectivamente laborado de Enero a afio excepto el Coordinador Municipal.
Diciembre del afio en curso)
Al existir un fallecimiento de personal se otorgan 2 meses de

P159 APOYO GASTOS FUNERARIOS salario nominal que correspondia a contra entrega de la factura De conformidad a los plazos establecidos  |Todas las categorias

de Gastos Funerarios del Servidor Publico Fallecido, efectuando
el pago a la persona que figura como receptor en la misma.

por los procesos
administrativos y presupuestales internos

NOTA:

Los pagos se realizaran con el salario nominal vigente (exceptuando el pago de

aguinaldo) y unicamente al personal activo a la fecha de pago

QUINQUENIO 2026

ESTIMULO A LA PERSEVERANCIA 2026

AROS DE SERVICIO

PORCENTAJE POR
ANO A PAGAR

ANOSDE | SALARIOS | IMPORTE
SERVICIO |MINIMOS A] SMGZMG
5 6 41,890.24
10 7 $2,205.28
15 g $2,520.32
20 g $2,835.36
25 10 $3,150.40
30 11 $3,465.44

5 10%
10 15%
15 20%
20 25%
25 30%
30 35%




